南开大学引进人才岗位及申报基本条件
申报人应遵守法律法规、社会公德、身体健康、学风正派、治学严谨，已取得良好的学术业绩，并符合以下基本条件：
一、全职岗位
（一）南开大学高端人才岗位（南开讲席教授岗位、杰出教授岗位、英才教授岗位）
1.南开大学讲席教授岗位
基本条件：海外申报人在世界知名高水平大学（研究机构）担任教授或相当职务，年龄一般不超过55周岁；国内申报人一般应为中国科学院院士、中国工程院院士或国家“万人计划”杰出人才等顶尖人才。

2.南开大学杰出教授岗位
基本条件：海外申报人在世界知名高水平大学（研究机构）担任副教授或相当职务，年龄一般不超过50周岁；国内申报人一般应为国家“万人计划”领军人才和国家“杰出青年基金”获得者等高端人才。
3.南开大学英才教授岗位
基本条件：海外申报人在世界知名高水平大学（研究机构）担任副教授或相当职务，年龄一般不超过50周岁；国内申报人一般应为国家“万人计划”领军人才或国家“杰出青年基金”获得者等高端人才。
（二）南开大学百名青年学科带头人培养计划岗位

基本条件：以高水平领军人才和高水平创新团队的培育为目标，选拔培养人文社会科学类45周岁以下、自然科学类40周岁以下，学术水平居于相关学科领域同年龄段学者前列，具备较大学术发展潜力和较高自主创新能力，有能力组建富有竞争力的学术团队，根据国家发展急需和国际学术前沿设立实施具有前瞻性、创新性和可行性的研究项目的青年学者，为高端人才队伍培育重要的后备力量。对于青年学科带头人的遴选和培养，坚持“学术高水平、评价高标准、支持高待遇”的原则，集中优势资源优先、重点支持发展，支持优秀青年人才融入大平台、勇于担重任、培育大成果。
（三）南开大学教授岗位
基本条件：人文社会科学类45周岁以下、自然科学类40周岁以下，达到南开大学教授任职条件。

（四）南开大学副教授岗位
基本条件：35周岁以下，达到南开大学副教授任职条件。

（五）南开大学人才特区引进岗位
人才特区以国家重点研究基地（如国家重点实验室、2011协同创新中心等）为载体，在队伍建设、人员聘用、经费使用等方面给予人才特区一定的特殊政策，赋予更多的自主权和灵活性，如人才特区负责人可在学校批准的范围内资助确定人才特区的岗位设置、聘用方式、薪酬待遇、晋升考核办法和经费使用等，助力高层次人才构建高水平创新团队和人才聚集高地，努力营造有利于高层次人才聚集的工作环境和生活环境。我校现已设立的人才特区包括：化学学院、药物化学生物学国家重点实验室、陈省身数学研究所、电子信息与光学工程学院、材料科学与工程学院、统计研究院、金融学院、商学院、生命科学学院等。
二、非全职岗位
（一）南开讲座教授岗位
基本条件：一般在海外担任教授或相当职务的专业人才，在海外教学科研一线工作。年龄一般不超过60周岁，聘期为3年及以上，每年在校工作不少于2个月。

（二）学院讲座教授岗位
基本条件：在相关学科领域前沿做出突出成就，一般在海外担任副教授及以上职务。在海外教学科研一线工作，年龄一般不超过60周岁，聘期为3年及以上，每年在校工作不少于2个月。
具体申报条件以当年度国家、天津市和学校各类人才计划申报文件为准，按照相关规定参加评审。[image: image1.png]



